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开封市卫生系统市级学科带头人评分细则（试行）
	项       目
	分  值
	评  分  方  法  和  要  点

	1、爱岗敬业，具有强烈的事业心、责任感和高尚的医德医风，具有求实、创新、协作、奉献的科学精神。
	3
	单位出具评语，同行评议。优秀者得3 分，良好者得2分，一般者得1分，差者不得分。

	2、乐于传道授业解惑，有一定的带教能力。
	3
	查看导师聘书原件或单位证明。博士生导师得3分，硕士生导师得2分，带院校学生和进修人员得1分。不累计得分。

	3、从事临床、预防、科研、教学第一线工作。
	2
	单位出具证明，同行评议。在一线者得2分，不在一线者不得分。

	4、具有本科以上学历。
	3
	查看临床专业学位证书。博士得3 分，硕士得2分，本科得1分，
专科及以下得0.5分。以最高学历计算，不累计得分。

	5、具有副高以上职称。
	    2
	查看专业职称证书。正高得2分，副高得1分。不符不得分。

	6、在市级以上学术团体担任有常务委员（常务理事）以上职务。
	   6


	查看相关证件或文件。在国家一级学术团体担任理事以上职务者得6分。在国家一级学术团体的二级机构和省级学术团体任主委（理事长）得5.5分，任副主委（副理事长）得5 分，任常务委员（常务理事）得4.5分，任委员（理事）得4分。在省级学术团体的二级机构和市级学术团体任主委（理事长）得4.5 分，任副主委（副理事长）得4分，任常务委员（常务理事）得3.5分，任委员（理事）得3分。在市级学术团体的二级机构任主委（理事长）得3.5分，任副主委（副理事长）得3分，任常务委员（常务理事）得2.5分。不同级别的同一团体得分不累计计算，否则累计。

	7、对某一领域有重大突出贡献。
	 6
	申请人提出书面材料，单位证明，同行专家评议。符合者得分，否则不得分。

	8、具有扎实的理论基础和组织管理能力，掌握本学科领域的研究新进展，对学科建设发展具有创新性构想和战略性思维，具有带领本学科在其前沿领域赶超或保持省内先进水平的能力。
	    8
	申请者提交书面材料，单位出具证明，同行评议。优秀者得8分，良好者得 6分，一般者得4 分，差者不得分。

	9、具有较强的实际操作能力和解决本专业疑难复杂问题的经验，在本学科领域的基础与应用研究和临床实践中已取得有显著成绩，具有较高的学术价值，在省内外产生了一定影响。
	    4
	申请者提交书面材料，单位出具证明，同行评议。优秀者得4分，良好者得3 分，一般者得2分，差者不得分。

	10、近5年内参加有市级以上科研课题。
	    5


	查看科研合同书原件。参加国家级课题得5分。参加省部级课题的第一名、第二名、第三名分别得4分、3分、2分。参加厅市级课题的第一名、第二名、第三名分别得3.5分、2.5分、1分。不同课题得分累计计算。同一课题不累计得分。

	11、近五年内获得有地市（厅）级及以上科技进步奖。
	12


	查看科研成果证书原件。国家级成果无论名次得12分。省部级成果一等奖的第一名、第二名、第三名、第四名、第五名及以后，分别得12分、10分、8分、6分、3分。省部级成果二等奖的第一名、第二名、第三名、第四名、第五名及以后，分别得11分、8分、7 分、3 分、2分。省部级成果三等奖的第一名、第二名、第三名分别得8 分、7 分、3 分。厅市级成果一等奖的第一名、第二名、第三名分别得 7分、5 分、3 分。厅市级成果二等奖的第一名、第二名、第三名分别得6 分、4 分、2 分。厅市级成果三等奖的第一名、第二名、第三名分别得5 分、3 分、1分。不同成果得分累计计算。同一成果不累计得分。


	12、近五年内有原创性的、同行认可的、具有较大应用价值的新理论、新技术、新方法。
	   5
	申请者提交书面材料，单位出具证明，同行专家评议。第一名、第二名、第三名分别得5分、3分、2 分。以上得分累计计算。

	13、近五年内以主要完成人引进填补省内或市内空白的且目前本院能独立实施的新技术、新业务、新方法。
	   6
	申请者提交书面材料，单位出具证明，同行评议。每项认可排序的前3名。填补省内空白的第一名、第二名、第三名分别得6分、4分、3分。填补市内空白的第一名、第二名、第三名分别得4分、2分、1分。以上得分累计计算。同一新技术、新业务、新方法不累计计算。

	14、近五年内有本专业的发明专利。
	3
	查看专利证书原件。第一名、第二名、第三名分别得3分、2分、1分。以上得分累计计算。

	15、近五年内在国家级或核心期刊上正式发表有论文。
	   3
	查看原件。以职称评定标准审核。第一名、第二名、第三名分别得3分、2分、1分。以上得分累计计算。不同期刊同一稿件按一篇计算。

	16、近五年内有被SCI、SCIE、EI、ISTP收录的论文。
	   5
	查看原件。第一名、第二名、第三名分别得5分、4分、3分。以上得分累计计算。不同期刊同一稿件按一篇计算。

	17、近五年内编著并正式出版具有重大学术价值的专著。
	   4
	查看原件。第一名、第二名、第三名分别得4分、3分、2分。以上得分累计计算。

	18、参与编过全国统编高等学校教材。
	   8
	查看原件。每本得8分。以上得分累计计算。

	19、掌握一门以上外语，能够熟练阅读外文专业文献，有一定的外文书写和听说能力。
	   3
	申请者提交书面材料，单位出具证明，现场考核，同行评议。优秀者得3分，良好者得2分，一般者得1分，差者不得分。

	20、中医药人员掌握足够的中医经典条文。
	   3
	申请者提交书面材料，单位出具证明，现场考核，同行评议。优秀者得3 分，良好者得2分，一般者得1分，差者不得分。

	21、无违反职业道德和职业纪律行为。
	   3
	申请者提交书面材料，单位出具证明，市卫生局调阅有关资料。一票否决。

	22、无责任医疗事故或其他重大技术失误。
	   3
	申请者提交书面材料，单位出具证明，市卫生局调阅有关资料。一票否决。


注：1、本细则以100分设置，申请人得分以实际计算为准。

2、同一学科候选人的聘用，按得分高低排序。

3、不同学科候选人的聘用，其最低得分不要求一致。
PAGE  
www.med126.com

