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附件3
社区卫生服务中心中医科建设评审标准（合计：1000分）
	项目
	评估内容和要求
	分值
	检查评分方法
	得分
	备  注

	一、社区卫生服务中心管理
（170分）
	1、正确贯彻执行党和国家中医药工作方针政策，中医药工作有领导分管并管理到位。
	20
	查阅领导分工文件和有关资料。无领导分管扣10分。分管中医工作领导为中医或中西医结合职称加10分。
	
	

	
	2、中西医并重，将中医药工作纳入中心发展规划和年度计划，并有切实可行的措施。
	20
	查社区卫生服务中心发展规划、年度计划及有关资料，未列入不得分；无切实可行的措施扣10分。
	
	

	
	3、社区卫生服务中心各种管理组织有中医药人员参与。
	10
	查阅有关文件，不符合要求扣5分/个。
	
	

	
	4、按时参加中医行政管理部门组织的会议和活动，完成中医药主管部门布署的各项工作任务。
	10
	根据中医主管部门日常管理掌握的情况评分，不符合要求扣5分/项或次。
	
	

	
	5、社区卫生服务中心领导支持中医药工作开展，根据中医药工作需要，建设中医文化氛围。
	10
	向中医药人员了解情况并现场考察，根据实际情况评分。
	
	

	一、社区卫生服务中心管理（170分）
	6、鼓励支持中医药人员依法开展中医药新技术新项目，促进中医临床疗效和技术水平提高。
	10
	向中医药人员了解并查阅有关资料，根据实际情况评分。
	
	

	
	7、严格中医药管理，遵守各项卫生中医法规规章，依法行医。
	20
	现场考察并查阅有关资料，发现非法开设科室、未注册行医、非法广告、违反制度等扣5分/项。中医管理部门日常监管发现违规行为扣5分/次。
	
	

	
	8、积极开展中医药参入城市居民医保工作，并在城市居民医保工作中制定了促进中医药发展的优惠政策；有完善的统计报表制度。
	60
	实地考察,，查阅资料，无优惠政策，扣20；中医参入城市居民医保工作不好者扣20分。无统计报表制度扣20分。
	
	

	
	9、安排中医药人员指导社区卫生服务站开展中医药工作。全年不低于5次。
	10
	向中医药人员及社区卫生服务站了解并查阅资料评分。少1次扣2分。
	
	

	二、科室设置管理
（230分）
	1、科室设置：
①按卫生管理部门核定科目范围开展中医药服务，诊室标识规范；
②经卫生主管部门核准开设中医科室2个以上。
	20
20
	①实地考察，非法开设科目一个扣10分，诊室标识不规范扣5分/诊室；
②开设中医科数未按要求扣10分/个。
	
	

	二、科室设置管理（230分）
	2、中医专科专病设置：

设立中医专科专病1个。
	20
	①实地考察资料，中医专科专病未设立扣20分；
②设有中医床每1张加1分，最多加10分；
③开展家庭病床加5分。
	
	

	
	3、人员配备：

①执业（助理）医师：不少于2人，其中一名为执业医师或主治中医师以上职称；中医门诊医生为本专业具有5年临床工作经历的执业医师，其中中医专科专病诊室医生还应在市级以上医院本专科专病进修半年以上；
②药剂人员：中药调剂人员为中药士以上职称，有一名具备中药师以上职称。煎药室人员（无中药士以上职称）经过中药知识培训并持证上岗；
③中医科护士长为护师以上职称。中医病房护理人员相对稳定，并100％经过中医知识培训。
	30

30

20
	①现场考察并查阅有关人员资料：医师总数与职称不符合要求各扣5分，中医门诊医生、专科专病医生不符合要求各扣10分；
（医生总数超过加10分）

②现场考察并查阅有关人员资料：无中药人员扣10分，职称不符合要求各扣5分，煎药人员不符合扣10分；
③护士长不符合要求扣10分，护理床人比不符合扣5分，人员未相对稳定扣5分，中医知识培训未达标每减5％扣2分；
④建设期间，每接受一名正规中医院校本科生，加5分，硕士生加10分；护士中有中医护理大专学历≥1人加10分。
	
	

	二、科室设置管理

（230分）
	4、设备配置：

①中医各科诊疗用房大小、布局合理、规范，体现以人为，本区域相对独立；

②中医各诊室配备诊疗基本用具（如诊台、诊床、听诊器、血压计、脉枕等）；

③中医各科配置相应的专科常规诊疗设备（如妇科的妇科检查床、窥阴器等；骨伤科的牵引器、小夹板等）。

④中医科室配置综合治疗必须的5种常规诊疗设备（如针灸针、火罐、梅花针、汽化热疗仪、电针仪、中药灌肠治疗仪、中药离子导入治疗仪、中药熏蒸治疗仪、中药雾化治疗仪、按摩治疗床等），并满足临床需要。
	20

10

10

50
	现场考察各科室并向有关人员了解：

①房屋面积不符合要求根据程度酌情扣分；区域未相对独立扣10分；
②设备不符合要求每缺1件扣2分；
③未不符合要求每缺1件扣2分；
④少配置一种扣10分。
	
	

	三、医疗技术质量（450分）
	基本要求：

①严格遵守基本医疗管理制度，执行中医药护诊疗规范和技术操作规程等，未发生医疗事故和严重差错；
②中医、中药、中医护理人员掌握“三基知识”，“三基考核”合格率达100%；
③中医门诊、住院病历和中药处方格式符合有关规范要求；
④注重中医内涵建设，有中医特色，并至少制定5个中医疾病的诊疗规范；
⑤中医门诊量：达本院10％以上；
⑥中医药服务应占全院医疗服务总量的15%以上。
	10

30

30

50

10

10
	①现场检查，随机抽查考核2人，未执行或达标扣5分/人次。根据主管部门掌握情况评分，发生医疗事故和严重差错不得分；
②抽查考核医、药、护人员，不达标则每类人员扣10分；
③现场检查中医病历和处方格式等资料，不符合要求扣10分/项；
④现场检查有关文件资料，少制定1个中医疾病的诊疗规范扣10分；
⑤⑥查阅医院和科室有关统计报表，每降低1%扣2分。
	
	

	三、医疗技术质量（450分）
	诊疗质量：

①中医病历书写格式、中医术语规范；

②中医诊疗方法正确，操作规范；
③中医人员能运用中医及中西医结合综合疗法辨证论治常见病、多发病，理法方药完整统一，技术质量达到以下要求：
—门诊中医治疗参入率≥70%

—中药处方书写合格率≥95%

—中医疾病诊断准确率≥95%

—辨证论治优良率≥90%

—辨证使用中成药率≥90%

④—开展3种以上常见病、多发病、慢性病中医药防治一体化的服务；
⑤—100%中医人员掌握市级推广的适宜技术；
⑥社区居民健康档案中具备体现中医（如证候与体质）的内容；
⑦制定有中医药内容的适合社区的老年人、妇女、儿童等重点人群以及亚健康人群的保健方案各1种，并组织实施；
⑧开展具有中医特色的养生保健工作。
	10

10

50

30

20

20

40

10
	①从病历评估，不符合扣5分/份；

②现场操作抽查医生2人以上，不符合规范要求扣5分/人；

③抽查中医门诊病历10份、门诊中医处方30张。技术质量指标不达标按公式计算：得分=（实际值/标准值）×分值；
④查阅资料，实地走访病人；
⑤现场抽考2名医务人员；
⑥现场随机抽查4份健康档案；
⑦缺一种扣10分；
⑧未开展不得分。
	
	

	三、医疗技术质量（450分）
	3、护理质量：

①按中医护理常规对病人进行护理；
②定期开展中医护理技术操作培训和考核，合格率≥95%；

③至少掌握7种基本中医传统技术操作：针灸、毫针、水针、穴位注射、拔火罐、梅花针、中药敷药法等，合格率达95%以上。
	10
40
20
	①现场抽查2名一级护理病人，未落实中医护理措施扣5分/人；
②查有关资料，未开展培训和考核工作扣20分，合格率未达标扣40分；
③现场抽查2位以上中医护理传统技术操作，不达标得分=（实际值/标准值）×分值。
	
	

	三、医疗技术质量（450分）
	4、中药质量：
①中药采购、调剂、贮存、等管理工作符合相应的规范要求；
②中药调剂（含专方专药）必须统一在中药房配发。特殊中药（如毒麻类）按规定管理发放；
③80种中成药满足临床需求；

④中药处方计价合格率≥95%；
⑤通过区卫生局组织的“放心中药房”评审。
	10

10

10

10
10
	①实地检查，未按要求管理扣1分/项；
②现场检查，不符要求不得分； 
③现场清点中成药，不符要求不得分；
④抽查处方30张，查阅有关报表，不达标按公式计算：得分=（实际值/标准值）X分值；
⑤查卫生局批文，未通过评审不得分；
⑥依法提供院内制剂满足临床需要加20分。
	
	

	四、适宜
技术推广（50分）
	1、整理院级中医中医适宜技术不少于1项；
2、建设期间有市级以上确认立项中医适宜技术1项；
3、有院内学习和推广中医适宜技术的计划与方案；
4、举办区级以上中医适宜技术推广教育项目每年≥1项。
	10
10
20
10
	查阅资料：

①未达要求不得分；
②未达要求不得分；
③无计划方案不得分，有计划方案未实施扣10分；
④未达要求不得分。
	
	

	五、继续教育（100分）
	1、中医药人员每年参加市级以上中医药继续教育项目学习不少于1次，且中医药类学分≥50%；
2、举办中医药学术讲座和中医药科普知识讲座每年各2次以上；
3、开展中医药科普宣传，刊出专栏、小报或印发宣传册每年2次以上；
4、总结中医药临床经验，积极发表论文每年不少于1篇；
5、开展老中医药专家学术继承工作；
6、开展中医经典学习4次/年以上；
7、重视中医优势发挥，设有院、区两级中医重点特色专科，积极申报和建设市级中医重点特色专科；
8、承担社区卫生服务站中医药指导和帮教工作，每年不少于5次。
	10
20
10
20
10

10

10
10
	①查阅中医药人员继续教育情况统计表，每一人不达标扣5分；
②查阅有关资料，未达标扣10分/类；
③查阅有关资料，未达标不得分；
④查阅有关资料，未达标扣5分/次。主编出版专业书籍加5分；
⑤查阅资料，未开展不得分，开展区内师承工作加5分，获准开展市级以上师承工作加10分；
⑥查阅资料及询问有关人员，无学习计划不得分，经典学习每少1次扣5分；
⑦实地考察并查阅有关资料，无建设计划不得分，获市级以上重点、特色专科加10分；
⑧查阅指导和帮教资料，未达标扣2分/次。
	
	


注：扣分以每个评分表项目标准为限，不倒扣分，850分合格。
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