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附件1：
杭州市“百佳千优”健康卫士评选条件

一、共性条件

1.具备相关岗位的执业（从业）资格，在所在医疗卫生单位对应岗位连续工作五年以上。

2.政治立场坚定，遵纪守法；具有高尚的职业道德，廉洁从业，未出现过索要红包及拿回扣等违纪违法现象。
3.具有高度的事业心和责任心，团结同事，爱岗敬业，模范执业；近五年未发生过责任事故、医疗事故、负次要责任以上的医疗损害事件及重大医疗纠纷、投诉事件；近五年考核等次均为合格及以上。
4.积极承担急难险重任务，在完成各项指令性任务，或在突发公共卫生事件、抢救病人、抢险救灾、对口支援、保护国家集体利益和人民生命财产安全及重大卫生违法案件查处工作等方面表现优异。
二、各岗位个性化条件
（一）二级以上医院医生岗位

1.依法执业佳。严格遵守《执业医师法》等法律法规规定，依法规范执业。
2.业务技能精。有扎实的医学理论基础和临床诊疗经验，有较高的医疗技术水平，在本职工作中取得显著成绩，在同行中有一定知名度。
3.服务态度好。尊重患者，服务热情，态度和蔼，善于沟通，一切为病人着想，深受广大患者及家属好评。
4.学术科研佳。曾获得局级以上科研立项、科技成果奖或通过技术改造、发明创造，取得良好的经济和社会效益；或以第一作者正式出版过有学术价值的专著；或以第一作者在一级以上学术刊物上公开发表过1篇以上学术论文。
（二）二级以上医院护士岗位
1.依法执业佳。严格遵守《护士条例》等法律法规规定，依法执业意识强。
2.业务技能精。严格遵守各项护理技术操作规范，精益求精，一丝不苟，有扎实的护士理论基础和临床诊疗经验，在本职工作中取得显著成绩。
3.服务态度好。尊重患者，服务热情，态度和蔼，善于沟通，一切为病人着想，深受广大患者及家属好评。
4.具备一定的学术能力。在学术、科研方面有一定成果。以第一作者在省级以上学术刊物上公开发表过1篇以上学术论文。
（三）医技岗位
1.依法执业佳。严格遵守相关法律法规规定，依法执业意识强。
2.业务技能精。严格遵守各项技术操作规范，精益求精，一丝不苟，有扎实的理论基础和临床经验，在本职工作中取得显著成绩。
3.服务态度好。尊重患者，服务热情，态度和蔼，善于沟通，一切为病人着想，深受广大患者及家属好评。
4.具备一定的学术能力。在学术、科研方面有一定成果。以第一作者在一级以上学术刊物上公开发表过1篇以上学术论文。
（四）社区责任医师岗位
1.具有全科医师执业资格，依法执业；在基层医疗机构连续工作十年（乡村医生15年）以上，热情为群众服务，具有奉献精神。
2.刻苦钻研业务，积极参加培训学习，注重转变服务理念和服务模式，有较高的全科医学业务技术水平。
3.具有开拓创新精神，能在所在基层医疗机构中发挥基本医疗和基本公共卫生服务的示范、带头作用，为推动社区卫生服务工作的发展作出显著成绩。
4.充分听取候选人所在村（居委会）干部和群众的意见，社区居民对社区责任医生（乡村医生）服务的满意度达95%以上。
（五）社区责任护士岗位
1.具有社区护士任职资格或取得省级卫生行政部门社区护士岗位培训考核合格证书；依法执业，在基层医疗机构从事护理工作连续十年以上；热情为群众服务，具有奉献精神。
2.努力学习，护理理论和技能熟练，工作责任心强，有协作精神，在护理工作中做出突出贡献。
3.具有开拓创新精神，能在所在基层医疗机构中发挥基本医疗和基本公共卫生服务的示范、带头作用，为推动社区卫生服务工作的发展作出显著成绩。
4.充分听取候选人所在村（居委会）干部和群众的意见，社区居民对社区责任护士服务的满意度达95%以上。
（六）中医岗位
1.在本市从事中医、中西医结合工作；依法执业，认真执行《医师法》、《执业中医师从业管理条例》，严格执行规定的医疗服务价格和药品价格。
2.坚持在临床一线工作，每周从事临床诊疗工作4天以上，其中本院门诊不少于两个半天，近5年门诊量在4000人次/年、或专科（病）业门诊3000人次/年以上。其中中药饮片处方占85%以上，或中医非药物治疗占80%以上。
3.在市内或当地群众中享有较高声誉；在临床诊疗常见病、多发病和疑难危重症方面有独特的中医诊疗技术和方法；在中医药理论与临床研究方面成绩显著，学术上有较高造诣和创新之处，专业特长优势明显，拥有一技之长，是区级以上重点学（专）科带头人；
4.优先条件：（1）获得本辖区内名中医或名医者，并培养过1名以上学术经验继承人；（2）获得市以上有突出贡献专家称号或享受政府特殊津贴的专家；（3）在省级以上学术刊物上发表学术论文1篇以上，或有正式出版的与本学科相关的中医药学术专著；（4）主持厅局级以上中医药科研课题1项以上（含第二负责人）或获得国家、省部级中医药科技成果三等奖（含第三负责人以上）或厅局级二等奖（第二负责人）1项以上；（5）担任区、县（市）以上中医药学会、中西医结合学会、针灸推拿学会理事及专业委员会委员。
（七）疾病控制岗位
1.在疾病控制（含卫生应急、精神卫生）一线岗位工作。工作成果显著或取得较高荣誉，社会或系统内职工关注度、认可度较高。
2.具有较强的业务能力，在本专业领域有一定的影响力，专业知识扎实，工作思路清晰，善于开拓创新，具有一定的科研学术能力。
3.在突发公共卫生事件处置工作中成绩显著。
（八）卫生监督岗位
1.认真贯彻执行卫生监督相关法律、法规和规章，有扎实的卫生监督理论基础和执法实践，为推动辖区卫生监督工作发展做出较大贡献，工作成果显著或取得较高荣誉，社会或系统内职工关注度、认可度较高。
2.刻苦钻研卫生监督执法业务，在监督检查、行政许可、行政处罚、法制稽查等卫生监督工作中依法行政，实际执法能力较强。
3.其他个人表现特别突出，在卫生监督岗位中作出突出贡献或存在感人事迹。
（九）后勤岗位
1.热爱行政后勤工作，能够踏踏实实为群众与临床服务，服务对象满意度高，临床科室公认度高。
2.熟悉本岗位工作职责和工作流程，工作责任心强，在工作中能够充分发挥表率作用。
3.具有较强的创新意识，在本工种中具有领先的服务技能，并在传授技术技能和节能增效等方面成绩突出，为单位赢取较好的经济效益或社会效益。 

（十）管理岗位
1.担任县级医疗卫生机构中层职能科室正职或基层医疗卫生机构领导班子5年以上。
2.认真执行卫生工作方针政策，推动医疗卫生工作科学发展有方法，有举措，有成效。
3.热爱卫生管理工作，医疗卫生管理、研究实践经验比较丰富，成绩显著。
4.作风正派，廉洁奉公，以身作则，充分调动领导班子和员工的积极性，深受员工爱戴，服务对象满意度高。 
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