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文卫〔2011〕50号
关于在卫生系统开展消防安全“四个能力”建设活动的通                  知

县属医疗卫生单位、中心卫生院、乡镇卫生院：
为提高卫生系统各医疗卫生单位消防安全意识，最大限度的预防和减少火灾事故的发生，根据市防火委《关于在全市开展“万家创建 千家示范”社会单位消防安全“四个能力”建设活动的通知》（温防火委〔2011〕2号）文件精神，结合实际，决定开展“四个能力”建设，现将有关事项通知如下：

一、指导思想

以科学发展观为指导，认真贯彻落实十七届五中全会精神，坚持“政府统一领导，部门依法监管，单位全面负责，公民积极参与”的原则，大力构筑社会消防安全“防火墙”工程，不断提高医疗卫生单位检查消除火灾隐患的能力、组织扑救初起火灾的能力、组织人员疏散逃生的能力、消防宣传教育培训的能力（简称“四个能力”），落实医疗卫生单位消防安全主体责任，提高火灾防控能力，有效遏制和减少火灾事故的发生。
二、工作内容

今年5月31日前完成消防安全重点单位的医疗机构（县人民医院）“四个能力”的建设，10月31日前完成其他医疗卫生单位（中医院、口腔医院、6个中心卫生院、疾控中心、妇幼保健所）“四个能力”的建设。乡镇卫生院、社区卫生服务站的消防安全建设归属各社区卫生服务中心统一管理。具体参照《温州市社会单位消防安全“四个能力”建设标准（试行）》的要求。

各医疗卫生单位消防安全“四个能力”建设活动考核施行百分制，85分以上为达标单位，95分以上为示范单位。凡是在创建期间发生亡人或者有较大社会影响的火灾事故的单位，一律取消评选资格。并对示范单位和不达标单位将向社会予以通报。
三、工作步骤

第一阶段：动员部署阶段（2011年4月）。各单位要及时召开动员会进行部署，利用各种方式，广泛宣传社会单位消防安全“四个能力”建设的重要意义和内容标准，营造良好的社会舆论氛围，使单位职工和广大群众都了解“四个能力”建设。对消防安全管理工作人员、人员密集场所消防安全管理人、员工开展以“四个能力”为重点内容的消防安全培训。

第二阶段：试点示范阶段（2011年4月至5月）。县人民医院率先开展社会单位消防安全“四个能力”建设试点。通过试点逐步完善相关创建标准，积累经验,创建验收合格将被评为社会单位消防安全“四个能力”建设示范单位。

第三阶段：全面建设阶段（2011年6月至9月）。其他医疗卫生单位要开展“四个能力”建设活动。切实提高各单位消防安全“四个能力”，消防安全主体责任有效落实，安全管理制度不断健全。乡镇卫生院、社区卫生服务站的消防安全建设由各社区卫生服务中心负责管理及督促落实。各单位要完成消防安全“四个能力”建设并申报验收，向县卫生局申报验收时需填写《社会单位消防安全“四个能力”建设达标验收申报表》（见附件）。

第四阶段：考核验收阶段（2011年10月）。县卫生局将联合县公安局消防大队组织人员对各单位消防安全“四个能力”建设情况进行考核验收。通过观摩评比、交流经验、考核验收，实现取长补短共同提高,推动建立长效机制。各单位“四个能力”考核验收成绩作为本单位年度工作考核的重要指标。

四、工作要求

（一）提高认识，加强领导。各单位要充分认识此项工作的重大意义，以对人民群众生命财产高度负责的工作态度，进一步提高认识，各单位要成立专门的领导小组,切实加强对这项工作的组织领导，精心组织、周密部署、科学计划，全力抓好各项工作的落实，确保创建活动有序、深入开展。

（二）明确职责，细化任务。各单位要根据建设工作的总体安排和具体要求，进一步细化工作任务，明确岗位工作职责，做到定人、定岗、定责。
（三）加强宣传，营造氛围。各单位要通过开辟消防宣传专栏、开展消防知识培训、播放消防警示片、发布消防公益广告、悬挂消防宣传标语、发送消防警示短信、发放宣传单和宣传资料等形式，广泛宣传社会单位消防安全“四个能力”建设，努力营造良好的消防工作氛围。

（四）加强督查，提供保障。县属医疗卫生单位、社区卫生服务中心要切实加强对这项活动的督促指导，确保活动深入开展。同时要想方设法，积极创造条件，切实加大资金投入，为活动开展提供人员、经费和组织保障。

附件：社会单位消防安全“四个能力”建设达标验收申报表
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附件：

社会单位消防安全“四个能力”建设达标验收申报表

	单位
基本
情况
	单位名称
	
	行政区域
	

	
	单位地址
	
	联系电话
	

	
	消防安全责任人
	
	联系电话
	

	
	消防安全管理人
	
	联系电话
	

	
	单位类型
	□宾馆饭店        □商场市场      □公共娱乐场所
□医院、养老院、福利院、幼儿园    □仓储物流单位
□小场所  □学校  □易燃易爆场所  □社区  □其他

	检  查  内  容
	单位自评得分

	检查
消除
火灾
隐患
能力
（30分）
	单位是否确定消防安全管理人（2分）
	

	
	单位是否明确本单位每个岗位的消防安全责任（1分）
并落实员工熟悉掌握（1分）
	

	
	单位是否制定检查制度（2分）和巡查制度（2分）
	

	
	单位是否每月组织实施防火检查（4分），并完整填写防火检查记录（4分）
	

	
	单位员工是否在班前、班后进行检查（2分）
	

	
	单位是否落实巡查责任及时发现火灾隐患（2分）,并完整填写防火巡查记录（4分）
	

	
	检查巡查中发现的火灾隐患是否及时整改(3分),整改期内的火灾隐患是否制定整改计划（3分）
	

	组织
扑救
初起
火灾
能力
（30分）
	单位是否按照相关规定建立专职消防队或志愿消防队（8分）
	

	
	消防控制室值班制度是否落实（2分），所有值班人员是否取得上岗证书（2分）
	

	
	所有消防控制室值班人员是否掌握消防系统设备操作（2分），掌握基本应急处置技能（2分）
	

	
	单位是否制定灭火及疏散预案（2分），并明确第一、第二灭火力量（2分）
	

	
	单位是否定期进行灭火和应急疏散演练（4分）
	

	
	单位员工是否熟记现场组织灭火应急演练的基本程序（3分）
	

	
	单位员工是否掌握消防设施器材使用方法，会扑救初起火灾（3分）
	

	组织
人员
疏散
逃生
能力
（10分）
	单位员工是否掌握火场逃生自救基本技能（2分），熟悉逃生路线和引导人员疏散程序（2分）
	

	
	预案内是否明确每个楼层、疏散通道、安全出口等部位的疏散引导人员（3分）
	

	
	疏散引导人员是否掌握基本的引导疏散技能（3分）
	

	消防
宣传
教育
培训
能力
（30分）
	消防控制室、消防水泵房、室内外消火栓、灭火器、消防电梯、防排烟风机、水泵结合器等处是否设置规范、醒目的标识，或用文字、图例标明操作使用方法（10分）
	

	
	重点部位、重要场所和疏散通道、安全出口是否设置“提示”、“禁止”类消防标识（6分）
	

	
	是否在单位内醒目位置进行消防安全“三提示”宣传（4分）
	

	
	单位是否定期组织全体员工开展消防教育培训（3分）
	

	
	新上岗和进入新岗位的员工是否经过岗前消防培训（3分）
	

	
	单位员工掌握消防安全知识是否达到“三懂三会”要求（4分）
	

	单位
自评
结论
	经检查自评，我单位消防安全“四个能力”建设
得分为     分，现向上级部门提出验收申请。
消防安全责任人签名：
单位盖章：
2010年   月   日

	达标
验收
情况
	经检查验收，该单位消防安全“四个能力”建设
评定为       。
验收机构盖章：
2010年   月   日

	备注
	

	此表一式两份，正反面打印，由单位自评合格后（自评85分以上），向当地防火委办公室申报验收，经验收并填写验收结论后，一份向申报单位反馈，一份由验收机构存档。
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