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附表

  2008年度合肥市县区卫生监督机构综合考核指标
	考核指标
	分值
	考核内容
	考核方法
	评分标准

	1．特色工作指标(30分)

	1.1合格卫生监督工作站
	10
	开展合格卫生监督工作站创建工作
	查建制乡镇(街道)数、工作站建立数、合格工作站申报数、通过数、卫生监督检查员聘用情况
	建站率100%者得3分，每降1个百分点扣0.1分，扣满2.5分为止；申报通过率100%得3分；每降1个百分点扣0.05分，扣满3分为止；各站均聘卫生监督检查员者得4分，聘用率每降10个百分点扣0.5分，未聘卫生监督检查员，扣4分

	1.2餐饮经营示范街
	10
	开展餐饮经营示范街创建工作
	查申报街数量、通过数量(三县查现场)
	符合申报数量者得4分，每增加1条街加1分，每少1条街扣1分，扣满4分为止；通过率100%得6分，每有一条街不通过扣2分，扣满6分为止

	1.3学校卫生示范食堂
	10
	开展学校卫生示范食堂创建工作
	查申报食堂数量、通过数量
	申报数量最多者得4分，每少1个扣0.5分，扣满2分为止；通过数量最多者得6分，每少1个扣0.5分，扣满4分为止

	2.工作数量指标 （40分）                                                                                   

	2.1组织重点执法检查
	10
	完成卫生厅部署的2008年国家公共卫生重点监督检查和开展饮用水卫生专项监督检查计划（省卫生厅卫监秘〔2008〕206号印发）情况
（不含职业卫生监督检查情况）
	核查材料
	1.全部完成卫生厅部署的健康相关产品、放射卫生、公共场所、传染病防治、餐饮专项整治、饮用水卫生专项监督检查指令性任务，得6分；少完成1项，减1分；
2.在完成每项任务中，查处案件最多的县区得1分（查处案件须有案卷）；其他县区得分计算方法：

　　　　　　　　　　　　　　　1

案件查处数×―――――――――――――――――――――　＝得分

　　　　　　　　案件查处数最多县区的查处案例数

3.每项检查后资料迟报或不完整，分别扣0.5分

	
	6
	完成全省“卫监1号（年夜饭）、卫监2号（职业卫生执法检查）、卫监3号（中秋国庆食品、饮用水等卫生执法检查）行动”情况

	核查材料
	1.开展三次“卫监行动”的，得3分；少完成1次，减1分；
2.每次行动中查处案件最多的县区得1分；

其他县区得分计算方法：

　　　　　　　　　　　　　　　1

案件查处数×―――――――――――――――――――――　＝得分

　　　　　　　　　　案件查处数最多县区的总数

3.每次行动后资料迟报或不完整，分别扣0.5分；
4.区所卫监2号行动按缺项处理。

	2.2加大案件查处力度
	12
	卫生行政执法案件查处情况
	抽查案卷(提供卫生行政处罚一览表)
	1.按持有执法证件者平均每人每月办理1个案件为基数，达标者得12分，每降低10
个百分点扣1分，扣满8分为止
2.单纯“警告”或“未结案”的不计分（移交司法机关并被受理的视同为结案）。

3.在案件计分时，5件“简易程序”按1件“一般程序”计数。

	2.3发布执法公告
	3
	通过报纸、电视、县区政府网站发布县区卫生执法公告情况
	核看材料
	通过报纸、电视、县区人民政府网站发布县区卫生执法公告数最高的得满分；
其他县区得分计算方法：

　　　　　　　　　　　　　3
公告数×―――――――――――――――――――――　＝得分

　　　　　　　　　公告数最多县区总数

	2.4重视宣传工作
	5
	通过报纸、电视、电台和县区政府网站报道卫生执法工作情况
	报纸看原件、电视看光盘、电台听录音、网站看网页打印件(提供一览表)
	报纸、电视、电台和省、市、县区人民政府网站、国内知名网站上报道卫生执法工作总数最高的得满分；（含省卫生厅、市卫生局及市卫生监督所网站报道数）
其他县区得分计算方法：

　　　　　　　　　　　　5
报道数×―――――――――――――――――――――　＝得分

　　　　　　　　　报道数最多县区总数

中央媒体报道的1条信息，按2条信息计分

	2.5完成指令性工作任务
	4
	认真完成市所、局下达的指令性工作任务
	查看市所、局考核记录
	中医中药中国行、健康121行动、夏季风暴等集体活动，每次少一人扣0.5分，扣满4分为止

	3.工作质量指标 （30分）                                                                                  

	3.1投诉举报查处
	6
	认真执行《安徽省卫生监督执法受理举报投诉工作制度》
	依据市所考核通报
	依据专项稽查考核实得分折算

	3.2卫生行政许可
	8
	食品卫生许可规范

	依据市所考核通报
	依据专项稽查考核实得分折算

	3.3稽查工作
	6
	卫生执法工作稽查
	依据市所考核通报
	依据专项稽查考核实得分折算

	3.4卫生行政处罚
	10
	卫生行政处罚案卷符合《安徽省卫生行政处罚档案整理规范》要求
	抽查一般程序处罚案卷，按省政府法制办制定的行政处罚考评标准进行考评
	依据专项稽查考核实得分折算

	4.加分指标 （加至15分为止）

	4.1党政领导重视卫生行政执法工作
	县区领导重视支持和关心卫生行政执法工作
	核查县区四大班子领导参加卫生执法活动和就加强卫生执法工作等方面做出批示的材料。
	1.四大班子领导参加卫生执法活动次数最多的县区得2分（多位领导同时参加一次活动的，累加）；县区领导就加强卫生执法体系建设等方面做出批示（不含对做好卫生执法具体工作的批示），最多的县区得1分
2.其他县区得分计算方法：

            　　　　　　　　2
参加次数×――――――――――――――――――――――――　＝得分

　　　　　　参加次数最多县区的总次数

            　　　　　　　　1
批示次数×――――――――――――――――――――――――　＝得分

　　　　　　　批示次数最多县区的总次数

	4.2典型案例
	
	从推荐的案例中进行评选
	被评为全省、市十大典型案件的,分别每件加2分、1分

	4.3表彰和奖励
	卫生执法相关工作受到县级以上（含县级）的表彰和奖励
	核查获奖材料
	省部级表彰的加2分，市和县党政机关对县卫生监督所表彰的加1分，市卫生行政部门表彰和市所组织活动获奖的1项次加0.5分

	4.4领导重视
	卫生局局长(一把手) 参加卫生部部署重点卫生监督专项检查和省组织 “卫监行动”
	核查反映带队参加的材料、简报、信息等
	卫生部部署的6项重点检查和省组织的3次“卫监行动”，按8次计算。县区卫生局长全部参加或带队的，得4分；参加一次，得0.5分，区所卫监2号行动按缺项处理。

	
	卫生局长(一把手)专题开会研究卫生执法工作重大事宜，每半年不少于1次
	从本年度局长办公会议全部记录中核查
	研究卫生监督执法体制改革、发展、工作机制和保障措施，研究解决卫生执法和农村卫生监督工作存在的困难等。专题研究不少于2次的，得2分；研究1次的得1分

	4.5经费保障
	卫生执法人均经费数
	核查县区财政下达的本级卫生监督执法人员经费和工作经费数的文件
	本级卫生执法人均经费比例最高的县区，得1分

其他县区按排序依次减0.1分

（执法人员数按编制批准数计算）

	5.扣分指标   （扣满10分为止）                                                                                     

	5.1突发公共卫生事件监督
	对突发公共卫生事件中（餐饮单位和学校食堂发生食物中毒事件、在学校发生传染病暴发流行、饮用水引起传染病暴发流行等）违反卫生法律法规行为的查处率达100%
	依网上直报或媒体报道
核查查处材料
	查处不到位的，每起扣2分

	5.2督办案件查处
	对挂牌、督办、交办的卫生执法案件的及时查处率达100%
	核看执法文书和汇报
	省市卫生行政部门挂牌、督办、交办案件不及时查处，资料上报不及时。每件扣2分
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