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丰卫党〔2012〕17号
2012年丰台卫生系统

后备干部推荐选拔工作方案
直属单位党组织：

为加强后备干部的管理和培养，为卫生事业发展储备管理型人才，按照《2012年党建和思想政治工作要点》的安排，局党委展开新一轮院级后备干部的推荐选拔工作。为确保这项工作顺利开展，特制定本方案： 

一、组织领导

局党委成立后备干部推荐选拔工作领导小组和考察工作组，统筹安排本次后备干部的推荐、选拔和组织考察工作。

（一）领导小组

组  长：毕永丰  张  杨

副组长：李  梅  李  伟

成  员：金跃文  赵  勇  肖立新  谷守贺  吴玉红

领导小组下设办公室，办公室设在局组织科，办公室主任吴玉红，成员赵烨、段姗姗。

（二）考察工作组

1、考察一组
组长：李 梅   

成员：张占军  王振涛  杨  柳  赵  烨  

负责单位：丰台医院  南苑医院  铁营医院

2、考察二组
组长：吴玉红

成员：陈  明  王达洪  李志新  刘  珂

负责单位：长辛店医院  疾控中心  妇幼保健院 卫生职工培训中心  社管中心

二、后备干部条件

（一）党政正职后备干部

1、认真贯彻执行党的路线、方针、政策，严格执行组织决议，认真完成上级领导交付的工作任务。

2、品行端正、遵纪守法、勤奋敬业、开拓创新、清正廉洁、顾全大局、团结同志、作风正派。

3、有强烈的事业心和责任感，在现工作岗位上成绩突出，有民主作风，群众评价好。

4、具有一定的政治理论、管理理论和专业知识基础，具有较强的领导管理、组织协调、人际沟通和语言表达能力，且有处理较复杂问题的能力和较丰富的管理工作经验。

5、一般年龄在45岁以下，具有大学本科以上学历，中级以上职称，具有院级党政副职或中层正职任职经历。

（二）副职后备干部

1、认真贯彻执行党的路线、方针、政策，严格执行组织决议，认真完成上级领导交付的工作任务。

2、品行端正、遵纪守法、勤奋敬业、开拓创新、清正廉洁、顾全大局、团结同志、作风正派。

3、敬业爱岗、钻研业务，有一定的改革意识和创新精神，在本岗位做出一定成绩。

4、具有一定的理论水平和组织协调能力，有较好的语言表达和文字书写能力。

5、一般年龄在40岁以下，具有大学本科以上学历，具有中层岗位任职经历。

以上条件有突出表现的人才可以适当放宽。

三、工作安排

（一）动员部署（3月20日—23日）
1、局党委召开直属单位书记会，对此次后备干部推荐选拔工作进行动员部署；会后，各单位要在党委（总支、支部）会上进行传达并研究确定本单位推荐工作安排，将本方案在单位内进行公示，通知并动员符合条件的人员积极参与到推荐选拔工作中。

2、召开局党委考察工作组人员培训会，就考察谈话的要求、考察报告的撰写等工作进行集中培训。 

（二）民主推荐（3月26—31日）：

本次后备干部推荐人选的产生，采取基层党组织推荐和个人自荐相结合的方式进行。

1、组织推荐：各基层单位召开领导班子成员、中层干部和职工代表参加的民主推荐大会，向与会人员说明推荐的条件和应推荐人数，采取无记名投票的方式进行民主提名推荐；各单位领导班子召开党委（总支、支部）会议，对民主提名推荐的人选进行充分的讨论、形成组织推荐意见，填写《丰台区卫生系统后备干部组织推荐表》和《后备干部推荐情况汇总表》，于3月31日前上报局组织科。

2、个人自荐：符合以上条件的人员也可采取自荐方式，填写《丰台区卫生系统后备干部个人自荐表》（此表在丰台卫生局网站公告栏下载），于3月31日前直接发送到局组织科内网邮箱，或外网邮箱ftwsjzzk@sina.com。

基层单位后备干部的人数，按各单位领导职数正职1：2的比例确定，副职1:1的比例确定。
（三）组织考察（4月1日—4月20日）
1、局组织科汇总各基层单位组织推荐和个人自荐情况，经领导小组审议后确定组织考察人选。

2、局党委考察工作组负责对四所二级医院、疾控中心、妇幼保健院、卫生培训中心、社管中心的考察人选进行考察。考察采取两种方式结合：一是个别谈话，考察与各单位领导班子成员、相关科室负责人和部分职工直接谈话，全面了解被考察人的德、能、勤、绩等综合素质和管理潜质；二是组织每个单位全部被考察人选召开无领导小组讨论座谈会，设置议题听取每个人发言、观察其工作思路、语言表达等方面的能力。考察结束后，各考察组结合考察谈话了解的情况、在充分讨论的基础上形成每个被考察干部的考察报告，全面客观的描述每个干部的特点、不足，提出培养建议，于4月20日前上报局组织科。

3、各社区卫生服务中心的后备干部考察工作由本单位党组织自行组织，考察可参照第2条中的方式进行。考察结束后，形成考察报告，于4月20日上报局组织科。

（四）党委会审议（4月21日—30日）
1、领导小组办公室（组织科）认真整理考察资料，形成本次后备干部推荐考察工作的报告，提交局党委会审议。

2、经过党委会审议通过后，选拔出的人员纳入卫生局党委后备干部库进行培养。
四、工作要求

1、高度重视，加强领导。各基层单位要高度重视此次后备干部推荐选拔工作，从卫生事业长远发展的高度来认识，精心组织、广泛动员，使更多优秀的青年干部能够脱颖而出。

2、精心组织、扎实工作。后备干部推荐选拔工作政治性强，干部职工都普遍关注，局党委考察组和各基层党组织参与此项工作的人员一定要有高度的责任感，把推荐考察工作做深做细，严格程序、发扬民主、全面考察、选好人、选对人。

附：1、《丰台区卫生系统后备干部组织推荐情况汇总表》
2、《丰台区卫生系统后备干部组织推荐表》
      3、《丰台区卫生系统后备干部个人自荐表》
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附件1：

丰台区卫生系统后备干部组织推荐情况汇总表

单位（盖章）：                                                                     年   月   日

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	籍贯
	入党时间
	学历
	毕业院校
	所学专业
	参工时间
	现岗位及职务
	技术职称
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填表人：                                                                      联系电话：

附件2：

丰台区卫生系统后备干部组织推荐表

	姓 名
	
	性别
	
	（照片）

	政治面目
	
	学历
	
	

	出生年月
	
	籍贯
	
	

	全日制毕业院校及专业
	
	学历
	
	

	在职教育
	
	学历
	

	现任职务
	
	任职时间
	
	专业技术职称
	

	
	（从大学开始，含在职主要学习经历）

	学习经历
	

	工作简历
	

	基层组织

推荐理由
	盖章：                         2012年  月   日


附件3：

丰台区卫生系统后备干部个人自荐表

	姓 名
	
	性别
	
	（照片）

	政治面目
	
	学历
	
	

	出生年月
	
	籍贯
	
	

	全日制毕业院校及专业
	
	学历
	
	

	在职教育
	
	学历
	

	现任职务
	
	任职时间
	
	专业技术职称
	

	
	（从大学开始，含在职主要学习经历）

	学习经历
	

	工作经历
	

	自荐理由
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